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.........................................को विधान   

वमवत:- २० ............. 

श्रीमान प्रमखु वजल्ला अवधकारी ज्य ू

वजल्ला प्रशासन कायाालय तौवलहिा कविलिस्त ु

विषय:- संस्था दताा गरी िाउँ । 

हामीले “..........................” नामक संस्था, संस्था दताा ऐन २०३४ बमोवजम दताा गना चाहकेोले रू.१० /- को वटकट टाँसी प्रस्तावित 

विधानको ४(चार) प्रवत ,िदावधकारीहरूको नागररकताको प्रमाणको प्रवतवलिी १ /१ प्रवत समेत यसै साथ सम्लग्न गरी दहेायको वििरण 

खलुाई वनिेदन गरेका छौ । 

वििरण 

१. संस्थाको नाम “  .............................. “                                  

२. संस्थाको ठेगाना:-.................................. कविलिस्तु  

३. संस्थाको मलूभतू उदे्धश्यहरू: 

(क) .......................................। 

(ख) .......................................। 

(ग) ........................................। 

(घ) ........................................। 

(ङ) ....................................... । 

४. संस्थाको आवथाक श्रोत : छैन । 

५. तदथा सवमवतका िदावधकारी 

 

 

 

 

वििरण 

क्र.सं. नाम थर संस्थािकको 

िद 

संस्थािकको ितन िेशा दस्तखत 

१      

२      

३      

४      

५      

६      

७      

८      

९      
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                                                   भिदीय............................. 

   वमवत:  २०    /   /                             संस्थाको अध्यक्ष 

 

 

 

 

 

 

 

....................................को विधान २०.... 

प्रस्तािना: ..................................................... 

 

िररच्छेद-१ 

१. नाम र प्रारम्भ:  

(क) यस संस्थाको नाम “........................ कविलिस्तु रहनेछ भने यसलाई अगें्रजीमा .............................................  

Kapilvastu  रहनेछ । 

(ख) प्रारम्भ: यो विधान संस्था दताा भएको वमवतदवेख लाग ुहुनेछ । 

(ग) संस्थाको अवस्तत्ि: यो संस्था एक अविवछन्नत उत्तरावधकारिाला, संगवठत, स्िशावसत, गैर नाफामलूक, गैर राजनैवतक तथा 

गैर सरकारी धावमाक  संस्था हुनेछ। 

(घ) यस संस्थाको मखु्य कायाालय ...............कविलिस्तु रहनेछ भने स्थानीय अवधकारीको अनमुवतले अन्य स्थानमा शाखा 

कायाालयहरू संचालन गना सवकनेछ । 

(ङ) यो संस्था .............................. संस्थाको रुिमा रहनेछ ।संस्थाले ब्यवि सरह चल अचल सम्िवत्त खररद िा विवक्र गना 

,दान दातब्य वलन , उिभोग गना र बेचवबखन गना सक्नेछ । 

२. यस संस्थाको छाि अनसुचूी १ बमोवजम हुनेछ । 

३.  िररभाषा: विषय िा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस विधानमा  

(क) “विधान” भन्नािले “.........................” को विधान २०..... सम्झन ुिनेछ । 

(ख) “संस्था” भन्नाले् “..........................” सम्झन ुिनेछ । 
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(ग) “सवमवत” भन्नानले .................... को काया सवमवत भन्नेस बझु्न ुिनेछ । सो शब्दले काया सवमवतले गठन गने उि सवमवतलाई 

समेत बझु्न ुिनेछ । 

(घ) “िदावधकारी” भन्नाले् संस्थाको अध्यक्ष, उिाध्यक्ष, सवचि, उि सवचि र कोषाध्यक्षलाई बवुझनेछ । 

(ङ) “सदस्य” भन्नानले संस्थाको विधान अनसुार सदस्यता प्राप्तक ब्यविलाई सम्झन ुिनेछ । सो शब्दले काया सवमवतको 

सदस्यलाई समेत सम्झन ुिनेछ । 

(च) “वनयम विवनयम” भन्नाााले संस्थाले उदे्धश्य प्रावप्तसका लावग विधानको अवधनमा रही बनाउने वनयमहरूलाई बझु्न ुिनेछ । 

(छ) “तोवकएको िा तोवकए बमोवजम” भन्ना ले संस्था सञ्चालनको क्रममा प्रचवलत काननूको िणुा िालना गरी काया सवमवतको 

वनणाय अनसुार तोवकएको िा तोवकए बमोवजम सम्झन ुिनेछ । 

(ज) “ काया सवमवत” भन्नााुले विधान अनसुार गवठत काया सवमवतलाई सम्झन ुिनेछ  

(झ) “संस्थािक सदस्य” भन्नााुले सवमवत गठन सम्बवन्ध िवहलो बैठकमा उिवस्थत सदस्यहरूलाई बवुझनेछ । 

िररच्छेद- २ 

४. उदे्धश्यहरू :  

यो संस्था मनुाफा रवहत जनवहतकारी सामावजक संस्था हुनेछ ।संस्थाका उदे्धश्यहरू दहेाय बमोवजम हुनेछन ्। 

(क) ............................ । 

(ख) ............................ । 

(ग) ............................. । 

(घ) ......................... ....। 

(ङ) ............................. । 

५. उदे्धश्य प्रावप्त.का लावग गररने कायाहरू:  

(क) संस्थालाई आिश्यक जग्गा खररद, भिन वनमााण, सिारी साधन खररद िा भाडा वलई प्रयोग गने र संस्थालाई आिश्यक 

सामग्री खररद गरी काया गररनेछ । 

(ख) संस्थालाई आिश्यक मानिीय श्रोत ब्यिस्थािनका लावग कमाचारी वनयवुि गरी सेिा शताहरू वनधाारण गने । 

(ग) संस्थाको उदे्धश्य प्रावप्तयका लावग अन्य कायाहरू गने । 

(घ) मावथ उल्लेवखत कायाहरू गना प्रचवलत नेिाल काननू र वनयमन वनकायको अनमुवत वलएर गररनेछ । 

िररच्छेद- ३ 

सदस्यता 

६. सदस्यताको िगीकरण 

(क) साधारण सदस्य 

(ख) आजीिन सदस्य 

(ग) मानाथा सदस्य 

(क) साधारण सदस्यता: यस संस्थाको विधानको दफा ६ अनसुार आिश्यक योग्यता िगुेका इच्छुक नेिाली नागररकलाई काया 

सवमवतको वनणायबाट अनसुचुी २ को ढाँचामा सदस्यता प्रदान गना सवकनेछ ।यस्तो सदस्यता प्रत्येक िषा तोवकएको शलु्क वतरी 

निीकरण गराउन ुिनेछ । 

(ख) आजीिन सदस्यता: यस संस्थाको विधानको दफा ६ अनसुारका योग्यता िगुेका नेिाली नागररकलाई तोवकएको शलु्क वलई काया 

सवमवतले अनसुचुी ३ को ढाँचामा आजीिन सदस्यता प्रदान गना सक्नेछ ।  

(ग) मानाथा सदस्यता: संस्थाको उदे्धश्य प्रावप्ताका लावग विशेष योगदान ियुाााेउने स्िदशेी तथा विदशेी ब्यवि िा संस्थालाई साधारण 

सभाको वनणायबाट मानाथा सदस्यता प्रदान गना सवकनेछ । 

७. सदस्यताका लावग आिश्यक योग्यता : 
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(क) १८ िषा िगुेको नेिाली नागररक 

(ख) मानवसक सन्तुलन नगमुेको 

(ग) फौजदारी अवभयोग नलागेको 

(घ) संस्थाको विधानलाई वनशता िालना गने  

(ङ) धावमाक आचरण वभत्र रहकेो  

(च) संस्थाको विधान अनसुार शिथ वलएको । 

८. सदस्यता िहाल रहन नसक्ने अिस्था:  

(क) सदस्यताबाट रावजनामा वदई स्िीकृत भएमा । 

(ख) मानवसक सन्तुलन गमुाएको वचवकत्सकबाट प्रमावणत भएमा । 

(ग) संस्थाको सम्िवत्त वहनावमना गरेमा  

(घ) अदालतबाट कसरु ठहरी सजाय िाएमा । 

(ङ) संस्थाको वहत वििररत काया गरेको िाइएमा । 

(च) सदस्यता निीकरण नगरेमा । 

(छ) विना सचुना लगातार ३ िटक सम्म िावषाक साधारण सभामा अनिुवस्थतरहमेा  

(ज) शिथ वलन अस्िीकार गरेमा । 

(झ) यस विधान बमोवजम संस्थाले गना नहुने भवन तोवकएको कुनै िवन काया गरेमा,कुनै व्यविलाई संस्थाको सदस्यता प्राप्त गना िा 

िहाल रहन अयोग्य ठहराउन ुभन्दा अवघ संस्थाले वनजलाई सो कुरा सचुना वदई सफाई सबदु िेश गने मौका वदनिुनेछ । 

९. सदस्यता शलु्क र प्रदान गने विवध:  

(क) साधारण सदस्यता प्राप्तन गना रु. १५० वतरी वनिेदन वदन ुिनेछ र वनिेदन िरेको एक मवहना वभत्र काया सवमवतले प्रदान गने िा 

नगने कुराको जानाकारी गराउन ुिनेछ । यसरी प्राप्तक गरेको सदस्यता प्रत्येक िषा आवथाक िषा समाप्तत भएको एक मवहना 

वभत्र रु.५० वतरी निीकरण गराउन ुिनेछ ।कुनै कारणिस तोवकएको समयमा सदस्यता निीकरण गना नसकेमा काया 

सवमवतको वनणायबाट मात्र सदस्यता निीकरण गना सवकनेछ । 

(ख) आजीिन सदस्यता: आजीिन सदस्यता प्रात गना रु.२५०० वतरी काया सवमवत समक्ष वनिेदन वदन ुिनेछ ।काया सवमवतले 

वनिेदन िरेको तीन मवहना वभत्र सदस्यता प्रदान गने िा नगने वनणाय वलई सक्न ुिनेछ । 

(ग) मानाथा सदस्यता: संस्थालाई विशेष योगदान ियुााईउने ब्यवि िा संस्थालाई सम्मान स्िरुि साधारण सभाले मानाथा 

सदस्यता प्रदान गना सक्नेछ । 

 

िररच्छेद-४ 

साधारण सभा 

१०. साधारण सभा तथा बैठक सम्बवन्ध ब्यिस्था: 

साधारण सभा संस्थाको सिोच्चै अगं हुनेछ यी दईु प्रकारका हुनेछन ्। 

(क) िावषाक साधारण सभा 

(ख) विशेष साधारण सभा 

(क) िावषाक साधारण सभा: संस्था दताा भएको ३ मवहना वभत्र िवहलो साधारण सभा गनुा िनेछ । त्यस िवछका िावषाक साधारण 

सभाहरू प्रत्येक िषा आवथाक िषा समापं्त भएको ३ मवहना वभत्र गनुा िनेछ ।िावषाक साधारण सभाको सचुना १५ वदन 

अगाडी काया सवमवतले सचुना िाटी िा स्थानीय ित्र िवत्रकाको माध्यमबाट सभा हुने स्थान, वमवत र समय स्िष्ट खलुाई 

सचुना गनुा िनेछ । 
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(ख) विशेष साधारण सभा: कायम रहकेा कूल सदस्य संख्याको २५ प्रवतशत सदस्यले मनावसि कारण दखेाई काया सवमवत समक्ष 

वलवखत वनिेदन वदएमा १५ वदन वभत्र कवम्तमा ७ वदन अगािै सभा हुने स्थान, वमवत र समय खोली विशेष साधारण सभा 

बोलाउन ुिनेछ । यवद काया सवमवतको अध्यक्ष मावथ उजरुी िरेमा उि सभाको अध्यक्षता उिाध्यक्षले गनेछन ्।यस्तो विशेष 

साधारण सभा बोलाउन साधारण सभा भएको ६ मवहना वबवतसकेको हुन ुिनेछ  । 

११. साधारण सभाको काम कताब्य र अवधकार : 

(क) काया सवमवतले िेश गरेको योजना कायाक्रमहरु र िावषाक बजेट िाररत गने । 

(ख) लेखािरीक्षकबाट प्राप्त िावषाक लेखािररक्षण प्रवतिेदन मावथ छलफल गरी अनमुोदन गने र लेखािररक्षण प्रवतिेदनबाट दवेखएका 

अवनयवमत बेरुज ुरकमहरु मावथ छलफल गरी वनयवमत गना नवमल्ने बेरुज रकमहरु अशलु उिर गरी फछ्यौट गनाको लावग काया 

सवमवतलाई वनदशेन वदने । 

(ग) अगामी िषाको लावग लेखािररक्षकको वनयवुि गने । 

(घ) संस्थाको काया सवमवत प्रगवत वििरण र संस्थाले गरेको कायाहरुको मलु्यांकन काया सवमवतलाई आिश्यक वनदशेन वदने । 

(ङ) संस्थाको काया सवमवतका िदावधकारीहरुको िदािवध िगुेको अिस्थामा काया सवमवतका िदावधकारीहरुको विधान बमोवजमको 

प्रवकया अन्तगात रही वनिााचन गने  

(च) काया सवमवतद्घारा िेश भएका विधान संशोधन,वनयम तथा विवनयम स्िीकृत गने । 

(छ) सवमवतबाट संस्थाको वहत अनकुुलका काम कारबाही औवचत्य हरेी अनमुोदन गने  

(ज) संस्थाको सिोच्च  अगंको रुिमा आिश्यक काया सम्िादन गने गराउने । 

(झ) काया सवमवतबाट वनणाय भइ प्रदान गरीएका मानाथा सदस्यता बारे छलफल गरी आिश्यक दवेखएमा अनमुोदन गने । 

१२.  गण िरुक संख्या: संस्थाका सबै सभा तथा बैठकको गणिरुक संख्या कुल सदस्य संख्याको ६६ प्रवतशत हुनेछ । िवहलो िटक 

बोलाइएको सभा तथा बैठक गण िरुक संख्या निगुी दोश्रो िटकका लावग ५१ प्रवतशत आिश्यक हुनेछ । दोश्रो िटक िवन गणिरुक 

संख्या निगुेमा तेश्रो िटकका लावग उिवस्थत संख्यालाई नै गण िरुक संख्या मानी सभाहरू सञ्चा।लन गना सवकनेछ । 

िररच्छेद-५ 

१३. काया सवमवत: 

(क) काया सवमवतको गठन: िावषाक साधारण सभाले यस संस्थाको काया सवमवत ९ जना वनिाावचत गनेछ ।िदावधकारीमा एक जना 

मवहलाको अवनिाया सहभावगता गराउनकुा साथै काया सवमवतमा ३३ प्रवतशत मवहलाको अवनिाया सहभावगता गराउन ुिनेछ । 

जसमा अध्यक्ष १ जना उिाध्यक्ष १ जना सवचि १ जना उि सवचि १ जना कोषाध्यक्ष १ जना ४ जना सदस्यहरू वनिाावचत 

हुनेछन ्। 

(ख) काया सवमवतको कायाकाल ३ िषाको हुनेछ । 

(ग) वनिाावचत कुनै सदस्यको िद ररि हुन आएमा बाँकी अिधीका लावग काया सवमवतले मनोवनत गरी आगामी साधारण सभाबाट 

अनमुोदन गराउन ुिनेछ । 

(घ) काया सवमवतको बैठक कवम्तमा २ मवहनामा एक िटक बोलाउन ुिनेछ । 

(ङ) काया सवमवतका एक चौथाई सदस्यले स्िष्ट कारण खोलाई बैठकको माग गरेमा अध्यक्षले ७ वदन वभत्र अवनिाया बैठक बोलाउन ु

िनेछ । 

(च) काया सवमवतको बहुमतको वनणाय मान्य हुनेछ यदी मत बराबर भएमा अध्यक्षले वनणाायक मत वदन सक्नेछन ् । 

१४. काया सवमवतको काम कताब्य र अवधकार: 

(क) संस्थाको आगामी िषाको िावषाक कायाक्रम तथा अनमुावनत बजेट साधारण सभामा प्रस्तुत गने । 

(ख) विधान बमोवजमको व्यिस्था िालना गरी साधारण सभाको वनणाय कायाान्ियन गन,ेगराउने । 

(ग) संस्थाको वहतमा हुने कायाहरु संचालन गने । 

(घ) साधारण सभाप्रवत उत्तरदायी रहने । 
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(ङ) संस्थाको उद्दशे्य प्रावप्तनका लागी उिलब्ध साधन र श्रोतको वमतव्ययी तररकाले प्रयाग गने । 

(च) संस्थाको काया योजना बनाउन,ेश्रोत जटुाउन,ेकायाान्ियन गनुाका साथै सिुररिेक्षण र अनगुमन गने । 

(छ) संस्थाको कोष र सम्िवत सरुवक्षत तररकाले राख्न लगायने र बैंक खाता खोली संचालन गने । 

(ज) संस्थाको कमाचारीहरुको सेिा शता र सवुिधा आवद सम्बन्धी कमाचारी विवनयमािली बनाई साधारण सभाबाट स्िीकृत गराई लाग ु

गने गराउने । 

(झ) संस्थाको उद्दशे्य िररिवुताको लावग आफ्नो काया अिवधमा उियिु व्यविहरु सल्लाहकारमा वनयवुि गने । 

(ञ) संस्थाको नेततृ्िदायी भवुमका वनिााह गने । 

(ट) संस्थाको काया सम्िादन ,अवतवथ सत्कारमा काया सवमवतका िदावधकारीबाट गररने खचा जस्तै:-संचार , इन्धन , यातयात , कुनै 

कायाक्रमको संचालनमा गररने वचया ,नास्ता,खाना,आिास व्यिस्था ,कुनै संस्थाले गरेको वनमन्त्रणमा जाने र प्रदान गने 

उिहार,िरुस्कार िा सम्मान वलने वदने अिसरका खचा िाररत गने । 

(ठ) संस्थाको तफा बाट भैिरर आउने मदु्घा मावमलामा वफराद ,प्रवतिाद िनुरािेदन ,वनिेदनित्र,वमलाित्र लगायत अन्य सम्िणुा 

कामकारिाही गने गराउने तथा आफ्नो अवधकार प्रयोग तथा प्रदान गने गराउने । 

१५. िदावधकारीहरूको काम कताब्य र अवधकार: 

१)अध्यक्ष 

क) कायासवमसतको बैठक बोलाउन सवचिलाई वनदशेन गने । 

ख) काया सवमवत एिं साधारण सभाको बैठकको अध्यक्षता गना । 

ग) संस्थाको प्रमखु भै संस्थाको काया गने । 

घ) काया सवमवतको िरामाशमा संस्थाका िदावधकारी एिं सदस्यको राजीनामा स्िीकृत गने । 

ङ) वनणाायक मत वदन,ेसाधारण सभा र काया सवमवतका वनणायहरुको कायान्ियन गने गराउने । 

२) उिाध्यक्ष  

क) अध्यक्षको अनिुवस्थवतमा अध्यक्षले गने सम्िणुा काया गने । 

ख) अध्यक्ष तथा काया सवमवतले तोकेको अन्य काया गने । 

३) सवचि 

क) अध्यक्षको िरामाशमा बैठक बोलाउने । 

ख) संस्थाको सम्िणुा अवभलेख अद्यािवधक राख्ने । 

ग) साधारण सभामा िावषाक प्रवतिेदन िेश गने । 

घ) संस्थाको काया संञ्चालनमा अध्यक्षलाई सहयोग गने र संस्थाको तफा बाट ित्रचार सम्िका  प्रचार गने । 

ङ) अध्यक्ष तथा काया सवमवतले तोकेको अन्य कायाहरु गने । 

 

४) उिसवचि 

क) सवचिको अनिुवस्थवतमा उसले गने काम काया गने । 

ख) अध्यक्ष तथा सवचिले तोकेको अन्य काया गने । 

५) कोषाध्यक्ष 
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क) प्रचवलत काननु अनसुार लेखा वििरण अद्यािवधक राख्ने । 

ख) साधारण सभा र काया सवमवतमा आय व्याय वििरण िेश गने । 

ग) अध्यक्षको सामान्य रेखदखेमा कोषको सरुक्षा गने । 

घ) कोषको िवृद्घका लागी आिश्यक काया गने । 

ङ) संस्थाको आवथाक बजेट तयार गने र काया सवमवतले  तोकेको अन्य काया गने । 

६) सदस्यहरु 

क) कायासवमवतले तोकेको काया गने । 

ख) तोवकएको कायाको प्रवतिेदन काया सवमवतमा िेश गने । 

िररच्छेद-६ 

१६. संस्थाको कोष: 

(क) संस्थाको दीगोिनाका लावग आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हुनेछ र सो कोषमा दहेाय बमोवजमको प्राप्त रकमहरु  रहने छन ्। 

(ख) सदस्यता िाित प्राप्त शलु्कको रकम 

(ग) कसैले स्िेच्छाले वदएको अनदुान, सहायता िाित प्राप्त रकम  

(घ) संस्थाको चल अचल सम्िवत िा अन्य िस्तुको वबक्रीबाट प्राप्त रकम  

(ङ) रावरिय तथा अन्तरावरिय सघ ंसस्था िा व्यविबाट सहयोग एिं अनदुान िाित प्राप्त रकम । 

१७. खाता सञ्चातलन: 

संस्थाको आय ब्यय बैंकमा खाता खोली सञ्चांलन गररनेछ अध्यक्ष,सवचि र कोषाध्यक्षको संयिु दस्तखत मध्ये कुनै दईुको 

दस्तखतबाट खाता संचालन हुनेछ । कोषाध्यक्षको दस्तखत अवनिाया हुन ुिनेछ । प्रचवलत ऐन वनयम अनसुार खचाको श्रेरता राख्ने 

व्यिस्था गररनेछ । 

१८. संस्थाको लेखा र लेखािरीक्षण: 

क) संस्थाको आय व्ययका लेखा प्रचवलत काननु बमोवजम रावखने छ । 

ख) संस्थाको लेखा िररक्षण प्रचवलत काननु बमोवजम रवजष्टडा लेखािरीक्षकबाट हुनेछ  

ग) नेिाल सरकार िा स्थानीय अवधकारीले चाहमेा जनुसकैु बखतमा िवन आफै िा मातहतमा कमाचारीहरु खटाई संस्थाको वहसाब 

वकताब जाँच्न िा जचाउन सक्नेछ  

घ) लेखािररक्षकको वनयवुि साधारण सभाबाट हुनेछ । 

ङ) लेखािरीक्षण प्रवतिेदन प्रत्येक िषा समाज कल्याण िररषद र स्थानीय अवधकारी समक्ष िेश गररनेछ । 

तर प्रथम िावषाक साधारण सभा नभए सम्म लेखा िरीक्षकको वनयवुि काया सवमवतबाट हुनेछ । 

िररच्छेद-७ 

वनिााचन: 

१९. वनिााचन सम्बवन्ध ब्यिस्था:  

(क) काया सवमवतको वनिााचन प्रयोजनको लावग बढीमा ३ जनाको एक वनिााचन सवमवत काया सवमवतको सहमवतद्घारा गठन गरी 

साधारण सभाबाट अनमुोदन गररनेछ । 

(ख) वनिााचन सवमवतले प्रचवलत काननु बमोवजम आफ्नो कायाविवध आफै व्यिवस्थत गनेछ । 

(ग) वनिााचन  सम्बन्धी वििाद उत्िन्न भएमा वनिााचन सवमवतको वनणाय नै अवन्तम हुनेछ । 

(घ) वनिााचन सम्िन्न भएिवछ वनिााचन सवमवत स्ित: विघटन हुनेछ । 

(ङ) नयाँ काया सवमवत गठन नहुदँा सम्म साविककै काया सवमवतले काया गनेछ । 

२०. उम्मेदिार हुने योग्यता: 
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उम्मेदिार हुन दहेाय बमोवजमको योग्यता िगुेको हुन ुिनेछ । 

(क) संस्थाको सदस्यता प्राप्त गरेको । 

(ख) संस्थाको वक्रयाकलािमा सकृय भई संस्थाले गरेको हरेक वनणाय िालन गने गरेको । 

(ग) संस्थाको रकम वहनावमना नगरी आफु वजम्मा रहकेो नगदी वजन्सी बझुाई फरफारक गरेको । 

२१. अविश्वााोसको प्रस्ताि:  

१) काया सवमवतको िदावधकारीहरु तथा सदस्यहरू मावथ दहेाय बमोवजमको अिस्थामा अविश्वासको प्रस्ताि प्रस्तुत गना सवकन्छ । 

क) कुनै िदावधकारी िा सदस्यले विधान वििरीत काया गरेको भन्ने लागेमा । 

ख) संस्थालाई नोक्सान ियुाााेएको भन्ने लागेमा ।  

२) प्रस्तुवत  

क) साधारण  सभामा सदस्यहरु मध्येबाट कम्तीमा एकचौथाइा सदस्यहरुले कारण सवहत वलवखत वनिेदन िेश गरेमा १५ वदन वभत्र 

विशेष साधारण सभा बोलाउन ुिदाछ । 

ख) वनणाय प्रवक्रयामा यसरी प्रस्तुत भएको अविश्वासको प्रस्ताि उिर छलफल भई वनणाय िेश हुदा साधारण सभामा दईु वतहाई 

सदस्यले प्रस्तािकको िक्षमा समथान जनाएमा अविश्वासको प्रस्ताि िाररत हुनेछ ,अविश्वासको प्रस्ताि िाररत भएिवछ सो 

िदावधकारी स्ित िदमिु हुनेछन ्तर सम्बवन्धत व्यविलाई सफाई िेश गने मौकाबाट बवञ्छत गररने छैन ्। 

ग) अविश्वासको प्रस्ताि िावषाक साधारण सभामा िवन िेश गना सवकने छ तर वनिााचन सम्िन्न भएको ६ मवहना नवबत्द ैिा 

अविश्वासको प्रस्ताि  वबफल भएको ६ मवहना नवबत्द ैसोवह िदावधकारी मावथ अविश्वासको प्रस्ताि िेश गना सवकने छैन  

२२. विधान संशोधन: कुल सदस्य संख्याको दईु वतहाई सदस्यहरुको अनमुोदन गरे िश्चात मात्र संस्थाको कुनै दफा संसोधन  िा खारेजका 

लावग स्थानीय अवधकारी समक्ष वसफाररस गरी िठाउन ुिनेछ । स्थानीय अवधकारीबाट स्िीकृत भए िश्चात मात्र संस्थाको कुनै दफा 

संशोधन िा खारेज भएको मावननेछ । 

२३. विवनयम बनाउन सक्ने : 

संस्थाले आफ्नो काया सम्िादन गने सन्दभामा आिश्यक विवनयमहरु बनाउन सक्नेछ उि वनयमािली साधारण सभाबाट अनमुोदन 

गराउन ुिनेछ र सो को जानकारी स्थानीय अवधकारीलाई वदनिुने छ । 

२४. तदथा सवमवत: यो संस्था स्थािना गरी दताा गराउनको लावग गवठत तदथा सवमवतले ६ मवहना वभत्र विधान अनसुारको वनिाावचत काया 

गनाका लावग तदथा सवमवतको गठन गनुा िनेछ । यो अिवधमा तदथा सवमवतले गरेका कायाहरु यसै विधान अनसुार भए गरेको मावननेछ । 

२५. संस्था खारेजी: साधारण सभाले आिश्यक दखेेमा विशेष प्रस्ताि िाररत गरर संस्था खारेज गना सक्नेछ । 

(क) उिदफा १ बमोवजम खारेजीको प्रस्ताि िाररत गदाा साधारण सभाले खारेजीको कामका लावग एक िा एक भन्दा बढी 

वलवक्िडेटरहरु र संस्थाको वहसाब वकताब जांच गनाका लावग एक िा एक भन्दा बढी लेखा िररक्षकहरु वनयिु गना सक्नेछन । 

वलवक्िडेटर र लेखा िररक्षकहरुको िाररश्रवमक साधारण सभाले तोवकवदए बमोवजम हुनेछ । 

(ख) उिवनयम २) बमोवजम वनयिु ,वलवक्िडेटर तथा लेखािररक्षकहरुले संस्था खारेजी सम्बवन्ध काम कारिाही गने छन । 

२६.  संस्था खारेज भएमा संस्थाको जायजेथा (सम्िवत) संस्था दताा सम्बवन्ध ऐन अनसुार हुनेछ ।  

२७. ऐन अनसुार हुन:े यस विधानमा उल्लेख नभएका कुराहरु प्रचवलत काननु बमोवजम हुनेछन र संस्था दताा ऐन वनयम प्रचवलत काननु संग 

बावझन गएका कुराहरु स्ित अमान्य हुनेछ । संस्थाले आफ्नो हक अवधकारको प्रयोग गदाा अरुको हक अवधकारमा असर िने कुनै काया 

गने छैन र काननु वििररत काया गने छैन । 

२८. विविध:  

(क) काया सवमवतको वनणायले संस्थाको उद्दशे्य िरुा  गना आिश्यक ठानेमा सल्लाहकार सवमवत ,सवमवतहरू र विवभन्न  उि सवमवत 

गठन गना सक्नेछ ।यसरी गवठत सवमवतको कायाकाल काया सवमवतले तोके बमोवजम हुनेछ । 

२९. शिथ ग्रहण: संस्थाका सबै सदस्यहरू र वनिाावचत सदस्यहरूले अनसुचुी ४ बमोवजम अवनिाया शिथ वलन ुिनेछ । 
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३०. हाम्रो जयनगर मवुस्लम समाज केन्र वनम्न संस्थािकहरु यस विधान बमोवजम काया गना मञ्जरु भै वनम्न साक्षीको रोहिरमा विधानमा 

सवहछाि गदाछौं । 

 

संस्थािकको नाम थर ठेगाना  साक्षीको नाम थर ठेगाना 

नाम थर :  

िद: अध्यक्ष 

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

सम्िका  नं  

दस्तखत: 

नाम थर :  

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

दस्तखत: 

नाम थर :  

िद: उिाध्यक्ष 

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

सम्िका  नं  

दस्तखत: 

नाम थर :  

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

दस्तखत: 

नाम थर :  

िद:  

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

सम्िका  नं  

दस्तखत : 

नाम थर :  

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

दस्तखत: 

नाम थर :  

िद:  

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

सम्िका  नं  

दस्तखत: 

नाम थर :  

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

दस्तखत: 

नाम थर :  

िद: कोषाध्यक्ष 

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

सम्िका  नं  

दस्तखत: 

नाम थर :  

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

दस्तखत: 

नाम थर :  

िद: सदस्य 

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

सम्िका  नं  

दस्तखत: 

नाम थर :  

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

दस्तखत: 

नाम थर :  नाम थर :  
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िद: सदस्य 

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

सम्िका  नं  

दस्तखत: 

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

दस्तखत: 

नाम थर :  

िद: सदस्य 

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

सम्िका  नं  

दस्तखत: 

नाम थर :  

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

दस्तखत: 

नाम थर :  

िद: सदस्य 

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

सम्िका  नं  

दस्तखत: 

नाम थर :  

स्थायी ठेगाना:  

हालको ठेगाना:.  

दस्तखत: 

 

अनसुचुी-१ 

 

(क) संस्थाको छाि  

 

 

 

 

 

 

 

(ख) संस्थाको छािको नमनूा 
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अनसुचुी-२ साधारण सदस्यता 

..................वजल्ला .....................िावलका...........िडा .........बस्ने  तिाइ ँश्री .....................लाई यस संस्थाको साधारण सदस्यता 

प्रदान गररएको छ ।संस्थाको उदे्धश्य प्रावप्त.का लावग यहाँको अतुलनीय सहयोग रहनेछ भन्नेा विश्वाञस वलइएको छ ।विधानको अवधनमा रही 

सफलताका साथ काया सम्िादन गनुा हुनेछ भन्ने. िणूा विश्वााोसका साथ उत्तरोत्तर प्रगवतको कामना गदाछौ । 

अनसुचुी -३ आजीिन सदस्यता 

..................वजल्ला .....................िावलका...........िडा .........बस्नेा तिाइ ँश्री .....................लाई यस संस्थाको आजीिन सदस्यता 

प्रदान गररएको छ ।संस्थाको उदे्धश्य प्रावप्त.का लावग यहाँको अतुलनीय सहयोग रहनेछ भन्नेा विश्वारस वलइएको छ ।विधानको अवधनमा रही 

सफलताका साथ काया सम्िादन गनुा हुनेछ भन्ने. िणूा विश्वााोसका साथ उत्तरोत्तर प्रगवतको कामना गदाछौ । 

अनसुचुी- ४  

शिथ ग्रहण 

िद तथा गोिवनयतताको शिथको ढाँचा 

म...............................नेिालको राजवकयसत्ता र सािाभौमसत्ता नेिाली जनतामा वनवहत रहकेो नेिालको संविधान प्रवत िणूा िफादार रही 

सत्य वनष्ठा ििुाक अल्लाह र अल्लाह रसलु्लाईको नाममा शिथ वलन्छु की .......................िदको वजम्मेिारी िहन गदाा प्रचवलत नेिालको 

काननूको िालना गरी मलुुक र जनताको भलो वचताई मवुस्लम समदुायको वहतका लावग कसैको डर नमानी िक्षिात नगरी ििुााग्रह िा खराब 

भािना नवलई इमान्दारीका साथ गनेछु र आफ्नो कताब्यको िालनाको वसलवसलामा आफुलाई जानाकारी आएको कुरा म िदमा िहाल रहदँा 

िा नरहदँा जनु सकैु अिस्थामा िवन प्रचवलत काननूको िालना गदाा िाहके अरु अिस्थामा कुनै वकवसमबाट िवन प्रकट िा संकेत गने छैन । 

सही 

नामथर 

िद 

वमवत  

आज वमवत २०... साल ......गतेका वदन कविलिस्तु वजल्ला   नगरिावलका कविलिस्तुका हामी तिवसलका ब्यविहरू भेला भई दहेाय 

बमोवजमको वनणाय गररयो । 

क्र.सं. नामथर ठेगाना हस्ताक्षर 

१    

२    

३    

४    

५    

६    

७    

८    

९    



12 

 

१०    

११    

१२    

१३    

१४    

१५    

१६    

१७    

१८    

१९    

२०    

२१    

२२    

२३    

२४    

२५    

२६    

२७    

२८    

२९    

३०    

३१    

३२    

३३    

३४    

३५    

 

प्रस्तािहरू 

प्रस्ताि नं -१.संस्था गठन तथा नाम र ठेगाना सम्बन्धमा । 

प्रस्ताि नं -२.संस्थाको तदथा सवमवत गठन सम्बन्धमा । 

प्रस्ताि नं -३.संस्थाको विधान मस्यौदा सवमवत सम्बन्धमा । 

प्रस्ताि नं -४.विविध । 

वनणायहरू 

१. प्रस्ताि नं १ मावथ छलफल गदाा संस्था गठन गने महससू गरी गैर सरकारी संस्था गठन गने सहमवत भएकाले ................... 

नामको संस्था गठन गने र उि संस्थाको कायाालय ..................... कविलिस्तुमा रहने गरी वजल्ला प्रशासन कायाालय तौवलहिा 

कविलिस्तुमा दताा गने वनणाय गररयो । 
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२. प्रस्ताि नं २ मावथ छलफल गदाा संस्था दताा एिं स्थािनाका प्रारवम्भक कामहरू सम्िन्न गरी विधान बमोवजम काया सवमवतको 

वनिााचन सम्िन्न गराउनका लावग दहेाय बमोवजम तदथा सवमवत गठन गने वनणाय गररयो । 

िद नामथर संख्या कैवफयत 

अध्यक्ष    

उिाध्यक्ष    

सवचि    

उि सवचि    

कोषाध्यक्ष    

सदस्य    

सदस्य   

सदस्य   

सदस्य   

 

३. प्रस्ताि नं ३ मावथ छलफल गदाा प्रचवलत काननू बमोवजम संस्थाको विधान मस्यौदा तयार गनाका लावग दहेायका ब्यवि रहकेो एक 

विधान मस्यौदा सवमवत गठन गने र उि सवमवतले विधान मस्यौदा तयार गरी तदथा सवमवत समक्ष िेश गने विधान सवमवतले िेश 

गरेको विधान तदथा सवमवतले स्िीकृत गरी वजल्ला प्रशासन कायाालयमा संस्था दतााको काया गने वनणाय गररयो । 

विधान मस्यौदा सवमवत 

१.  

२.  

३.  

आज वमवत २०.... साल .... .... गतेका वदन कविलिस्तु वजल्ला कविलिस्तु ........................... कविलिस्तुमा ............................. को 

तदथा सवमवतको बैठक बसी दहेाय बमोवजम वनणाय गररयो । 

उिवस्थवत 

िद नामथर हस्ताक्षर 

अध्यक्ष   

उिाध्यक्ष   

सवचि   

उि सवचि   

सदस्य   

सदस्य   

सदस्य   

सदस्य   

सदस्य   
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प्रस्तािहरू: 

प्रस्ताि नं -१. संस्थाको विधान मस्यौदा सम्बन्धमा । 

प्रस्ताि नं -२.संस्थाको अवख्तयारी सम्बन्धमा । 

वनणायहरू: 

वनणाय नं -१ 

प्रस्ताि नं १ मावथ छलफल गदाा वमवत २०... ........ गतेका वदन विधान मस्यौदा सवमवतले तयार िारेको विधान स्िीकृत गरी स्िीकृत विधान 

सवहत संस्था दतााका लावग वजल्ला प्रशासन कायाालय कविलिस्तुमा अनरुोध गने साथै विधान सवमवतका सदस्यहरूलाई धन्यबाद वदने 

वनणाय गररयो । 

वनणाय न-ं२ 

प्रस्ताि नं २ मावथ छलफल गदाा स्िीकृत विधान सवहत दताा सम्बवन्ध काया सम्िन्न गनाका लावग तदथा सवमवतका अध्यक्ष  ................ र 

...................... सवचिलाई अवख्तयारी वदने वनणाय गररयो । 


